Mésto

Odbor

Ostrov

Hodnoceni zaméstnance

za obdobi 1. 1.

Jméno a pFijmeni zaméstnance:

Datum hodnoceni:

-31.12.,

nezvladnuti Gkold

pracovni zpravidla Ukoly | obvykle potfebuje | normdlini pracovni | tkoly zvldda véas, | dkoly zvladd vidy
tempo nezvlada vias, nelze| hodné Casu, nékdy tempo dobré pracovni | v&as, obvykle jesté
se na néj Gkoly nestihne tempo s rezervou
spolehnout
organizace nedovede si nékdy si nedovede | organizace préace na dobré Urovni organizace prace
prace zorganizovat praci | zorganizovat praci | nikdy neni pfi¢inou velmi dobra

stalost vykonu

vykon je velmi
nestaly, neni
spolehnuti
na vysledek prace

ve vykonnosti jsou
obcas rozdily

vykon je staly,
vypadek je rychle
dohnan

vykon odpovida
obvykle potfebdm
organizace

vykonnost je trvale
na velmi dobré
arovni

dokondeni
zadaného
ukolu

zadané ukoly
nedokoncuje

zadany ukol
vét3inou dokondi,
ale s opakovanymi
upominkami
nadiizeného nebo
s pomoci kolegy

uspokojivé, ale je
tieba jej upominat

zadany ukaol obvykle
dokondi, nékdy viak
po upozornéni
nadfizeného

zadany ukol vidy
dokonéi spolehlivé
i bez upozornéni

iniciativa

maly zdjem o praci

jen vyjimecné ji
projevi

Fidi se dudlezitosti
prace

aktivni, ochotny,
pilny

vyrazné iniciativni,
vysoké a trvalé
nasazeni

samostatnost

neni schopen
samostatné prace

k praci potifebuje
pokyny
nadfizeného, ale
v jejich ramci je
schopen Ukol splnit

praci vykonava
samostatné, ale ve
sloZitéjSich vécech
vyZaduje pokyny
nadrizeného

praci vykonavd
samostatnég,

vyjimeéné potfebuje

pokyn nadfizeného

praci vykondvié zcela|

samostatné, vidy je
mozno se na néj
spolehnout

kvalita prace

je trvale na nizké
arovni

kvalita je velmi
proménliva

standardni,
odpovida normam

velmi dobra

velmi dobrg, lze
se vzdy spolehnout
na vysokou Uroven




kvalita
zpracovani
navrhi do
organll mésta

Pokud zaméstnanec nezpracovava materialy, dalsi fadek se nevyplni

je trvale na nizké

kvalita je velmi

standardni,

velmi dobra

velmi dobra, Ize se

urovni proménliva odpovida normam vZdy spolehnout
na vysokou Uroven
odpovédnost velmi nékdy jedna pfiméfena citi zfetelné velmi zodpovédny
nezodpovédny, nezodpovédné poZadavkdm zodpovédnost za sva|za svou praci, nékdy
Ihostejny v{ci své rozhodnuti pfejima
préci i za vysledky své odpovédnost
prace i za druhé

odolnost vigi

I

obvykla véci vzdava,

obc¢as nardzi na

bé&Zna odolnost

odolny v(ci bézné

velmi odolny vici

zatéii protoZe je nezvlddé| vlastni hranice i déle trvajici zatézi | jakékoli zatéZi
zatéze fyzické i psychické
. nedovede obvykle jednd sdm, je-li vyzvan, spolupracuje podle | velmi schopny
=] o . . % v o .
‘g g spolupracovat, vyhyba se tymové spolupracuje poZadavk( a ochotny
% 2 nema zajem praci spolupracovnikd, je | spolupracovat, je
i g platnym ¢lenem | vidy posilou tymu
g > c tymu
4]
v 2
5 £ nedovede obvykle jedna sam, je-li vyzvan, spolupracuje podle |  velmi schopny
o w i i 7 . " " .
o = spolupracovat, vyhyba se tymové spolupracuje poZadavk( a ochotny
o
a ;:3. g nema zajem praci spolupracovnik(, je | spolupracovat, je
=
& =B platnym €lenem | vidy posilou tymu
£ .
S tymu
komunikace neni schopen Casto se objevuji nékdy se projevi odpovida umi dobfe
5 komunikovat problémy drobna pozadavkim komunikovat bez
nadfizenymi nedorozuméni vykonavané prace

liakéhokoli problémuw

komunikaéni nedovede se asto se objevuji nékdy se projevi odpovida umi dobre
schopnosti vyjadfovat problémy drobna poZadavkim komunikovat
s komunikaci nedorozuméni | vykondvané prace
spolehlivost | obvykle se nelze [nékdy pfekvapi svou| Ize se spolehnout, | Ize se spolehnout, | spolehnuti vidy
spolehnout na dané| nespolehlivosti | nékdy viak pdsobi | dbé na své slovo a v kazdé situaci
slovo negativné “vnéjsi
podminky”
celkovy nedovede najit ve vztahu ke na dobré drovni | pfatelsky, oblibeny je ochotny,

pristup ke
spolupracov-
nikim

cestu ke
spolupracovnikiim

spolupracovnikiim
méa nékdy problémy

vyhledavany svymi
spolupracovniky
motivuje ostatni

schopnost
sebe-
prosazeni

v kolektivu je

nezietelny, obvykle

neprosadi Zadny
napad

jen ndhodou
a vyjimeéné
ve vyhodné situaci

v kolektivu nékdy
prosadi sviij nazor

dovede se prosadit
a ovlivnit kolegy

dovede rychle
a trvale ziskat
neformdlni autoritu




schopnost sam je velmi ¢asto je v konfliktu | Obvykle dovede vidy zvlada mistrné zvlada
fesit konflikty konfliktni typ s ostatnimi zvladnout konfliktni| pfipadné konflikty, | velmi konfliktni
spolupracovniky situaci sam se jim pokud situace

moZno vyhybd

schopnost |nerozhodny, chybna| &asto sinevirady, | pfevaiuji spravnd, | rozhoduje obvykle | rozhoduje témér

rozhodovat nebo opoZdéna nerozhoduje v€as | obcas opoidéna v€as a spravné  |vidy vias a spravné,
rozhodnuti rozhodnuti vysoka kvalita
rozhodovani

korektnost | jednanis vefejnosti| s vefejnosti jedna jedna v souladu jedna korektné, jedna korektné,
jednani qje zcela nevyhovujicil nevhodné, obcas s pfedpisy, jeho | podle zasady dobré | vstficné, zcela

s vefejnosti porusuje kodex | pfistup je viak ryze | spravy a v souladu | v duchu principu
etiky formalisticky s kodexem etiky dobré spravy
a v souladu

s kodexem etiky

loajalita prokazatelné Skodi [ dobré jméno mésta| respektuje zajmy | pfisvé pracivelmi | vidy a za kazdé

zajmim mésta je mu lhostejné mésta a jeho dba o dobré jméno | situace hdji zajmy
politiku mésta mésta i mimo své
pracovisté sam
aktivné
dodrzovani | pracovnifad a jiné v dodrZovani pracovni fdd a jiné | dodrZuje pracovni | vidy a za kaZdé

vnitfni pfedpisy pracovniho radu vnitini pfedpisy fad a jiné vnitfni | situace disledné

pracovniho
fadu a jinych | poruluje hrubym | a jinych vnitfnich |dodrZuje uspokojivé,| predpisy, excesy | dodriuje pracovni
vnitfnich zplsohem predpist ma vazné nedostatky je jsou wyjimecné rad a jiné vnitini
predpist nedostatky moZno odstranit predpisy

Podpis vedouciho: .................

Vedouci se mnou proved| hodnotici pohovor a hodnoceni mi zdGvodnil, Sou&ésti tohoto hodnoceni

je 7= neni " vyjadfeni zaméstnance.
(PFipadné vyjadieni zaméstnanec vyhotovi na zvlastnim listu a pfiloZi je k tomuto hodnoceni.)

Podpis zaméstnance: .......cccoceveveeevenens

I hehodici se ¥krtnéte



