Organ socidlne-pravni ochrany Méstskeho uradu Ostrov

STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY
STANDARD KVALITY C. 6) PROFESNI ROZVOJ ZAMESTNANCU

Kritérium

6a

Vedouci zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany zarazeny k vykonu socialné-
pravni ochrany pravidelné hodnoti podiizené zaméstnance, ktei'i se podileji na vykonu
socialné-pravni ochrany. Vedouci zaméstnanec zaiazeny v organu socidlné-pravni
ochrany je hodnocen svym primym nadfizenym minimalné jednou ro¢né. Hodnoceni je
zaméieno zejména na stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich profesnich cili a potieb
dalsi odborné kvalifikace.

b)

d)

Cetnost hodnoceni:

1 x ro¢né zakladni hodnoceni (stejné jako na ostatnich pracovistich Méstského uradu Ostrov)
— formou standardizované tabulky, s pfipadnym komentatem. Vyjimku tvofi hodnoceni nového
zaméstnance po 3 mésicich od jeho nastupu (viz standard 5d) - (istni hodnoceni) a mimotadné
hodnoceni v navaznosti na pracovni nebo pracovné-pravni vztahy.

1 x ro¢né sebehodnoceni zaméstnance.

Forma hodnoceni:

Pisemna - standardizovana tabulka, hodnoceni ve stupnich $kaly u sledovanych vlastnosti.
Zameéteno obecné (piiloha ¢. 7. — ,,Hodnoceni zaméstnance*)

Ustni: pohovor s pracovnikem organu socialné-pravni ochrany (dale jen OSPOD). Zaméfeno
na kompetence specifické pro vykon socialné-pravni ochrany déti. Zakladem jednani je
vysledek pribézného sledovani prace zameéstnance, zpétna vazba od klientl, vysledek
namatkovych kontrol, apod.

Ucel hodnoceni:

Zhodnoceni pracovniho vykonu zaméstnance, identifikace kompetenci, které je tieba zlepsit,
aktualizace individualniho vzdé€lavaciho planu pracovniki OSPOD, prevence a feSeni
pracovnich problémd, zlepseni vztahu mezi vedenim a pracovniky.

Hodnoceni je zaméfeno zejména na stanoveni, vyvoj a napliovani osobnich profesnich cilti a
potieb dalsi odborné kvalifikace.

Vysledek hodnoceni:

Je zpracovan nadfizenym pracovnikem, vedoucim odboru, pisemné (pozn.: vedouci odboru jsou
hodnoceni tajemnici Méstského uradu). Hodnoceny zameéstnanec je se znénim srozumén, a ma
moznost podat pisemné vyjadieni k hodnoceni. Na zakladé vysledkd je aktualizovan
individualni plan vzdélavani, ptipadné jsou navrzena jina opatfeni (sniZzeni/zvySeni odmény,
mimoiadna odména). Vysledek hodnoceni je uloZzen u vedouciho odboru a personalistky
Meéstského tradu Ostrov.

Kritérium

6b

Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individualni plany dalSiho
vzdélavani jednotlivych zaméstnancli zarazenych v organu socidlné-pravni ochrany
k vykonu socialné-pravni ochrany.

a)

Individualni vzdélavaci plany:

Individualni plan vzdélavani je zameéten na profesni rist zaméstnance, s prihlédnutim k odborné
¢innosti zameéstnance, jeho specializaci a legislativnim zménam. Je uloZen u vedoucich odboru
a personalistky ufadu
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Kritérium

6c

Organ socialné-pravni ochrany zajiSt'uje pribézné vzdélavani zaméstnancii zarazenych
v organech socialné-pravni ochrany Kk vykonu socialné-pravni ochrany v rozsahu
minimalné 6 pracovnach dni za kalendaini rok, a to formou ucasti zaméstnanci
zairazenych v organech socidlné-pravni ochrany na vzdélavacich kurzech
akreditovanych Ministerstvem prace a socialnich véci. Vzdélavani zaméstnanci
zaiazenych v organech socialné-pravni ochrany vychazi z individualnich plani dalSiho
vzdélavani a je zaméieno na rozSireni odborné kvalifikace.

a)

Plnéni kritéria:

Pracovnikim OSPOD Me¢stského tradu Ostrov je zajisténo pribézné vzdelavani zamestnanct
v rozsahu minimalné 6 pracovnich dnti za kalendaini rok, a to na vzdélavacich kurzech
akreditovanych Ministerstvem prace a socialnich véci CR. Za vybér kurzi zodpovida vedouci
odboru socialnich véci a zdravotnictvi Méstského ufadu Ostrov, tak aby zvolené kurzy byly
v souladu s individualnimi plany zaméstnanci OSPOD a nebo byly pfinosné pro rozvoj
obecnych kompetenci zaméstnanci OSPOD. Piihlaseni do kurzd podléha schvalovacimu
procesu. Po schvaleni zadosti vedoucim odboru je zadost pisemné piedana personalistce
Méstského tfadu Ostrov. Ta ji nasledné predlozi ke schvaleni tajemnici Méstského tGfadu
Ostrov a po jejim schvaleni je zadost predlozena ke kone¢nému vyjadieni starostovi meésta
Ostrov. Za ptihlasovani do kurzi zodpovida personalistka Méstského ufadu Ostrov.

Dle stanoviska Ministerstva prace a socialnich véci CR, ze dne 11.12.2017, lze rozsah
povinného priabézného vzdélavani kratit o jeden den za kazdé 2 mésice nepfitomnosti
pracovnika na pracovisti (napf. z divodu pracovni neschopnosti, cerpani matetské dovolené, ¢i
neplaceného volna).

Kritérium

6d

Organ socialné-pravni ochrany zajiSt'uje pro zaméstnance zafazené v organech
socialné-pravni ochrany, ktef'i vykonavaji pfimou praci s klienty, podporu nezavislého
kvalifikovaného odbornika.

PInéni kritéria:

Pracovnikim OSPOD Méstského tradu Ostrov je zajiSténa pravidelnd podpora nezavislého
kvalifikovaného odbornika formou supervize. Supervizor je odbornikem s vysokoskolskym
vzdélanim, ktery méa dlouhodobé zkuSenosti s vedenim pracovnich tymi. Supervize se ti€astni
vSichni zaméstnanci OSPOD, vyjma vedouci odboru, a to Vvterminech dohodnutych se
supervizorem, pracovniky OSPOD a vedoucim odboru. Po dohod¢ je mozna i individualni
supervize.
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