Organ socidlne-pravni ochrany Méstskeho uradu Ostrov

STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY
STANDARD KVALITY C. 4) PERSONALNI ZABEZPECENI VYKONU
SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETI

Kritérium

da

Organ socialné-pravni ochrany ma v ramci stanovené organizacni struktury urcen pocet
pracovnich mist a zpracované pracovni profily jednotlivych zaméstnancii zafazenych
V organech socialné-pravni ochrany.

a)

b)

Pocet pracovnich mist:

Pocet zaméstnancti vykonavajicich socialné-pravni ochranu déti je uveden v Organiza¢nim fadu
Méstského utadu Ostrov (pFiloha ¢ 13 - Organizacéni struktura oddéleni socialné- pravni
ochrany). Poéet zaméstnancii zafazenych v organech socialné-pravni ochrany ¢ini 1 + 8, kdy
pracovni zafazeni jednoho zaméstnance je pozice vedouci odboru socidlnich véci a
zdravotnictvi a pracovni zafazeni 8 zaméstnanci je pozice referent odboru socialnich véci a
zdravotnictvi.

Piima prace s klienty je vykonavana 8,5 pracovnimi uvazky, protoze vedouci odboru socialnich
véci a zdravotnictvi je do ptfimé prace s klienty zapojen na 50% a na 50% tidi tym zaméstnancii
odboru.

Specializace, pracovni profily:

OSPOD ma pracovni pozice rozdéleny na 3 specializace, a to specializace nahradni rodinné
péce, specializace terénni socidlni pracovnik a specializace kuratela pro déti a mladez.
Specializace ndhradni rodinné péce je vykonavana v celkovém poctu 2 tivazkil. Specializace
terénni socialni pracovnik je vykonavana v celkovém poctu 5 pracovnich uvazkl. Specializace
kurately pro déti a mladez je vykonavana v celkovém poctu 1,5 tivazku.

Rozdéleni jednotlivych pozic a specializaci je feSeno Organizacni strukturou OSPOD (p#iloha
¢ 13), kde jsou uvedeny oblasti specializace, pracovni tvazky, pracovni zafazeni a vzajemna
zastupitelnost.

Na jednotlivé specializace jsou pisemné zpracovany pracovni profily zaméstnanct, které
obsahuji zejména popis pracovniho mista, pozadavky na vzdélani a kvalifikaci, pracovni napln
a popis kompetenci (piiloha & 14 — Pracovni profily zaméstnancii). Pracovni profily
zameéstnanci jsou ulozeny u vedouci odboru a u personalisty Méstského ufadu Ostrov.

Vsichni zaméstnanci spliluji pozadavky na vzdélani dle zédkona o Ufednicich ¢. 312/2012 Sb.,
v platném znéni a zakona o socidlné-pravni ochrané déti ¢. 359/1999 Sb., v platném znéni.
Nadale se pribézné vzdélavaji.

Kritérium

4b

Pocet zaméstnanci je piiméireny spadovému obvodu organu socialné-pravni ochrany.
Pii vypoctu priméreného poctu zaméstnancli orgianu socialné-pravni ochrany je
zohlednéno Kkritérium ovliviiujici niaro¢nost vykonu socidlné-pravni ochrany déti ve
spravnim obvodu orgianu socialné-pravni ochrany. Zakladnim vychozim Kkritériem je
nejméné 1 pracovnik na 800 déti (osob do 18ti let véku), které jsou hlaseny k trvalému
pobytu ve spravnim obvodu organu socidlné-pravni ochrany. Do poctu pracovniki se
zapoditava vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do prace s klienty.

Spadovy obvod OSPOD:

Pocet déti trvale prihlasenych ve spravnim obvodu ORP Ostrov bylo v roce 2021, dle evidence
obyvatel, 4 760 déti ve veéku od 0 do 18ti let. Kategorie obce dle souhrnného indikatoru je
stupen III, coz je vysoka mira naro¢nosti.
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Kritérium

4c

Organ socialné-pravni ochrany ma v ramci organiza¢ni struktury vnitinim predpisem
pisemné zpracovana opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim
vztahujicim se k vykonu socialné-pravni ochrany, uplatnénim specializace zejména pro
oblast nahradni rodinné péce, socialni kurately pro déti a mladez a ochrany tyranych a
zneuzivanych déti a diisledné dba na to, aby konkrétni pracovni pozice byla vyhrazena
vylu¢né vykonu socialné-pravni ochrany.

a) Organizaéni struktura OSPOD:

8 pracovniki organu socialné-pravni ochrany vykonava vyluéné ¢innost pracovnika socialné-
pravni ochrany déti, tedy v objemu 8 celych pracovnich Gvazkt. Druhy kurator pro déti a
mladez vykonava ¢innost socialné-pravni ochrany déti na 0,5 uvazku. Divod — pocet détskych
a mladistvych klienti pfesahuje moznosti jednoho kuratora pro déti a pocet klientliv ramci
terénu na useku SPOD presahuje moznosti 4 pracovnikli. Vedouci odboru vykonava agendu
socialné-pravni ochrany déti na 0,5 Gvazku. (Organizacéni struktura OSPOD piiloha ¢ 13)

Pracovnici OSPOD maji kromé své odborné specializace uvedené v kritériu 4a odst. b) dalsi
odborné zaméfeni, kdy 2 pracovnice se specializuji na problematiku déti se syndromem CAN,
dalsi 2 pak na problematiku déti zavislych rodict a 3 pracovnice se zamétuji na déti cizincu.
Tato odborna zaméfeni jsou podrobnéji popsana v ptiloze (Zaméieni pracovnikit OSPOD dle
odbornosti na danou problematiku - pitiloha & 11)
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