Organ socidlne-pravni ochrany Méstskeho uradu Ostrov

STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY
STANDARD KVALITY C. 5) PRIJIMANI A ZASKOLOVANI

Kritérium

5a

Kazdy zaméstnanec zaiazeny v organu socialné-pravni ochrany spliiuje kvalifika¢ni
predpoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika podle zikona o socidlnich
sluZbach a disponuje zvlastni odbornou zpisobilosti na useku socialné-pravni ochrany.

b)

Zakonnd uprava:

Kvalifikac¢ni ptedpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika vychéazeji ze znéni zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Zminény zakon definuje
mimo jiné odbornou zpiisobilost a dalsi vzdélavani socidlnich pracovnikd.

* 7 ustanoveni zakona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich izemnich samospravnych celkd a 0 zméné
nekterych zakont, ve znéni pozdé&jSich predpist, vyplyva povinnost samospravného celku
ptihlésit ufednika k vykonani zkousky zvlastni odborné zptisobilosti do Sesti mésicti od vzniku
pracovniho poméru nebo do tii mésicti ode dne, kdy ufednik zacal vykonavat spravni ¢innost,
pro jejiz vykon je to tfeba.

* Vyhlaska €. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zptsobilosti titednikd tzemnich samospravnych
celki pak precizuje zptsob ptihlasovani ke zkouSce, nalezitosti pfihlasky, zptisob a pribéh
zkousky a nalezitost osvédceni.

» Zaméstnanec se zvlastni odbornou zpisobilosti na useku socialné-pravni ochrany déti musi
prokazat také zvlastni odbornou zpiisobilost k vykonu spravnich ¢innosti, a to do osmnécti
mesict od vzniku pracovniho poméru. Povinnost splnit ZOZ se fidi platnou legislativou a
metodikou MPSV.

Plnéni kritéria:

Podklady prokazujici zakonem dané kvalifikaéni piedpoklady jednotlivych zaméstnanct
OSPOD, jsou k dispozici u personalistky Méstského tfadu Ostrov.

Kritérium

5b

Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovana pravidla pro pfijimani novych
zaméstnanci zarazenych v organu socialné-pravni ochrany.

d)

f)

Piijimani novych zaméstnanci:

Je upraveno zakonem €. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych celki, ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zdroje vyvhledavani novych zaméstnancu:

Vyhlagenim vybérového fizeni a zvefejnénim volné pracovni pozice na Utadu prace CR, na
webu mésta Ostrov.

Zverejnéni informaci o volné pracovni pozici:

Informace o volném pracovnim misté probiha zvefejnénim na webovych strankach mésta:
https://ostrov.cz/default/default/8858_volna-mista, prostiednictvim vyvésni desky Méstského
Gitadu Ostrov, ohlasenim Ufadu prace. Doba zvefejnéni trva zpravidla 4 tydny.

Kvalifikacni pozadavky na vykon ¢innosti socidlniho pracovnika:

Vzdélani dle § 110, odst. 4 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich
predpist (ukoncené vyssi odborné, ptip. vysokoskolské, se zamérenim na sociadlni praci,
specidlni pedagogiku, socialné-pravni ¢innost, socialni politiku, socidlni patologii, pravo nebo
socialni pedagogiku).

Dalsi pozadavky:

Znalost potfebnych zékontl, schopnost samostatné prace a rozhodovani, zodpovédnost, vysoké
pracovni nasazeni, presnost, bezkonfliktni jednani s lidmi, praxe v socialni oblasti vyhodou,
znalost prace na PC a ridi¢sky prukaz sk. B.

Pozadované dokumenty:
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9)

h)

Organ socidlne-pravni ochrany Méstskeho uradu Ostrov

Strukturovany zivotopis, vypis z rejstiiku trestl ne star$i nez 3 mésice, ovéené kopie dokladu
o nejvyssim dosazeném vzdélani.

Féze vybérového fizeni:

Piijjem a kontrola tuplnosti zadosti (provadi personalistka Méstského ufadu Ostrov),
administrativni selekce zadosti (provadi vedouci odboru socidlnich véci a zdravotnictvi),
osloveni vybranych uchaze¢t (provadi personalistka), pohovor s vybranymi uchazeéi pied
vybérovou komisi, oznameni vysledku vybérového fizeni (provadi personalistka formou dopisu.
Neuspésnému uchazeci jsou rovnez prilozeny listiny, které poskytl ufadu v ramci vybérového
fizeni).

Clenové vybérové komise:

Zpravidla byva ¢lenem vybérové komise tajemnice Méstského uradu Ostrov, vedouci OSVZ,
personalistka.

Kritérium

5¢c

Organ socialné-pravni ochrany prihlasi nového zaméstnance zatrazeného v organu
socialné-pravni ochrany a vykonavajiciho socialné-pravni ochranu v pravnimi predpisy
stanovenych lhiitach ke zkouSce zvlastni odborné zpisobilosti.

Kvalifikacni pfedpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika vychazeji ze znéni zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii. Zminény zdkon definuje
mimo jiné odbornou zptisobilost a dalsi vzdélavani socialnich pracovniki.

* Z ustanoveni zékona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich izemnich samospravnych celkli a o zméné
nékterych zakonll, ve znéni pozdéjsich predpist, vyplyva povinnost samospravného celku
prihlésit ufednika k vykonani zkousky zvlastni odborné zptsobilosti do Sesti mesicti od vzniku
pracovniho poméru nebo do tii mésicti ode dne, kdy ufednik zacal vykonavat spravni ¢innost,
pro jejiz vykon je to tieba.

* Vyhlaska ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zpusobilosti tfednikli izemnich samospravnych
celktl pak precizuje zplsob piihlasovani ke zkousce, nalezitosti piihlasky, zpisob a priubch
zkousky a nalezitost osvédceni.

» Zamestnanec se zvlastni odbornou zpiisobilosti na iseku socidlné-pravni ochrany déti musi
prokazat také zvlastni odbornou zpisobilost k vykonu spravnich ¢innosti, a to do osmnacti
mesict od vzniku pracovniho poméru. Povinnost splnit ZOZ se fidi platnou legislativou a
metodikou MPSV.

Plnéni kritéria:

PiihlaSovani zaméstnanci ke zkouskam odborné zptisobilosti zajist'uje personalistka Méstského
uradu Ostrov v souladu se zakonem ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych
celkil, ve znéni pozdéjsich predpist.

Kritérium

5d

Orgian socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovina pravidla pro zaSkolovani
novych zaméstnanci vykonavajicich socidlné-pravni ochranu.

b)

Ugel procesu:

Zajistit, aby se novy pracovnik adaptoval na podminky vykonu socialné-pravni ochrany déti na
uzemi ORP Ostrov a zvladl pracovni ¢innosti stanovené pro pozici socialniho pracovnika.
Mentor a jeho ukol:

Kazdému novému pracovnikovi je pfidélen mentor. Tento je piid€lovan individudlné podle
specializace nového zaméstnance. O pridéleni mentora rozhoduje vedouci odboru.

Mentor zaskoluje nového pracovnika. Provadi zaméstnance jednotlivymi ukony, dopliuje jeho
znalosti a dovednosti pii vykonu prace.
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c)

d)

Organ socidlne-pravni ochrany Méstskeho uradu Ostrov

Doba zaskolovani:

Standardné po dobu zkusSebni lhtity, kterd ¢ini 3 mésice. S ohledem na vysoké naroky, které jsou
na zaméstnance OSPOD kladeny, je mozné adaptaéni proces prodlouzit aZ na jeden rok po
nastupu nového socialniho pracovnika.

Ukonceni zaSkolovéni:

V pribéhu adaptaéniho procesu probihaji vzajemné interakce mezi mentorem a novym
zaméstnancem. Hodnoceni nového pracovnika provadi prubézné mentor spolu s vedoucim
odboru. Zakladni celkové hodnoceni se provadi po 3 mésicich od nastupu nového pracovnika.
Hodnoceni je provedeno tstne. Zameéstnanec je s vysledkem hodnoceni sezndmen a ma moznost
se k nému vyjadfit. Na zakladé vysledku zaSkolovani, které provedou mentor spolu s vedoucim
odboru po 3 mésicich od nastupu nového zameéstnance je adaptacni proces nového zaméstnance
bud’ prodlouzen, nebo, v pfipadé negativniho hodnoceni je s nim rozvazan pracovni pomeér.

Kritérium

5e

Organ socialné-pravni ochrany urcuje, zda umozni studentiim a jinym fyzickym osobam
stat se stazisty nebo dobrovolniky na svém pracovisti. Organ socialné-pravni ochrany
umoziuje studentim nebo jinym fyzickym osobam pisobit jako stazisté nebo
dobrovolnici, a to na zakladé smlouvy a po nalezitém proskoleni:

a)
b)

Dobrovolnici:

Orgéan socidlné-pravni ochrany neumoznuje ptisobeni dobrovolnikli na svém pracovisti.
Stazisti:

Orgéan socialné-pravni ochrany neumoziuje studentim nebo jinym fyzickym osobam puisobit
jako stazisté ¢i praktikanti na pracovisti OSPOD.

Stranka3z3



