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Město Ostrov
Košilka

z 6. jednání Zastupitelstva města Ostrov
konané dne 14. 12. 2022

Číslo bodu: 25

Název bodu: Změna pravidel pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov a
Městské policie Ostrov od 1. 1. 2023

Schvalovatel: Mgr. David Hanakovič
Zodpovídá: Bc. Martina Beranová DiS.
Zpracoval/a/i: Bc. Martina Beranová DiS.
Konzultoval/a (s kým): s radou zaměstnanců, odborovou organizací a tajemnicí MěÚ
Soulad s právními a vnitřními předpisy: ano
Soulad s rozpočtem města: zapracováno v návrhu rozpočtu na rok 2023

Návrh usnesení:

usnesení č. ../2022

ZM schvaluje nová Pravidla pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov a
Městské police Ostrov s platností od 1. 1. 2023

Důvodová zpráva:

Předkládá RM na základě svého usnesení č. 904/2022 ze dne 22.11.2022 

RM doporučuje ZM schválit nová Pravidla pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu
Ostrov a Městské police Ostrov s platností od 1. 1. 2023

Rada zaměstnanců ve spolupráci s odborovou organizací požádala o navýšení přídělu do sociálního
fondu z 3% na 4% (sociální fond je tvořen základním přídělem z rozpočtu běžného roku ve výši
schválených % z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů zaměstnanců MěÚ,
MP a odměn dlouhodobě uvolněných členů zastupitelstva města a jejich náhrad.) 

Dále je v doposud platných Pravidlech pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu
Ostrov a Městské policie Ostrov v části II. písm. B - Příspěvky č. 1 – Příspěvek na stravování
uvedeno, že tento se poskytuje na stravování zaměstnancům MěÚ a MP a dlouhodobě uvolněným
členům ZM, kdy zaměstnancům MěÚ a MP je ze sociálního fondu poskytován příspěvek ve výši 57,-
Kč/den, dlouhodobě uvolněným členům ZM ve výši 75,- Kč/den. Protože dle nové Směrnice o
stravování platné od 1. 1. 2023 bude zaměstnavatel poskytovat zaměstnancům z finančních
prostředků zaměstnavatele místo 18,- Kč na den 58,- Kč na den (a zaměstnanec tedy obdrží celkem
115,- Kč jako příspěvek na stravování na den), navrhujeme přispívat uvolněným členům
zastupitelstva ze sociálního fondu částkou 115,- Kč na den (uvolněnému členu zastupitelstva nelze
dát příspěvek z finančních prostředků zaměstnavatele).

V části II. písm. B - Příspěvky č. 3 – Příspěvek na zdraví a jeho prevenci navrhujeme zrušit a nahradit
flexibilnější možností využívání sociálního fondu a tedy příspěvkem formou benefitních karet nebo
benefitních poukázek na zboží a služby pro péči o zdraví a volnočasové aktivity (příspěvek na zdraví
a jeho prevenci tedy zůstane v rámci uvedeného zachován). Nadále by o příspěvcích a jejich výši
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rozhodovala tajemnice úřadu s tím, že bude rozhodovat také o formě příspěvku (benefitní karty nebo
benefitní poukázky). Uvedené příspěvky bude možné využít například na nákup vitamínových
prostředků či léků, rehabilitace a masáže, služby optika či nákup brýlí, nákup vstupenek na kulturní,
tělovýchovné a sportovní akce apod.

Související usnesení:
Usn. ZM č. 81/21 ze dne 28. 4. 2021
ZM schvaluje nová Pravidla pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov a
Městské policie Ostrov s platností od 1. 6. 2021.

V Ostrově 07.12.2022

Předkládá: města Rada

_________
Formát čísla usnesení: Číslo usnesení/Rok jednání


