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                 M: 07 

Návrh 

na jednání zastupitelstva města konaného dne 16. 1. 2019 
 

 

Předmět návrhu: 

Změna Pravidel pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov a Městské policie 

Ostrov od 1. 2. 2019 

 

Návrh předkládá: 

RM na základě svého usnesení č. 24/19 ze dne 7. 1. 2019 

Změna Pravidel pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov a Městské policie 

Ostrov od 1. 2. 2019 

Usn. RM č. 24/19 

RM doporučuje ZM schválit nová Pravidla pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského 

úřadu Ostrov a Městské policie Ostrov s platností od 1. 2. 2019. 

 

Návrh zpracoval: 

Bc. Martina Beranová, DiS., personalistka 

 

Návrh projednán (konzultován): 

S Radou zaměstnanců, odborovou organizací a Ing. Janou Punčochářovou, tajemnicí MěÚ 

 

Návrh na usnesení:  

ZM schvaluje nová Pravidla pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov  

a Městské policie Ostrov s platností od 1. 2. 2019. 

 

 

Vztah k rozpočtu města: 

Finanční prostředky určené v rozpočtu města na rok 2019 k naplnění sociálního fondu jsou tvořeny 

základním přídělem z rozpočtu běžného roku ve výši 3% z ročního objemu nákladů zúčtovatelných 

na platy a náhrady platů zaměstnanců, MěÚ, MP a odměn dlouhodobě uvolněných členů 

zastupitelstva města a jejich náhrad a v rámci jeho naplnění je s ním pak hospodařeno s tím,  

že nikdy nemůže být se sociálního fondu čerpáno více. 

 

 

Související usnesení: 

Usn. ZM č. 217/17 ze dne 13. 12. 2017 

6. Změna Pravidel pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov a Městské 

policie Ostrov od 1. 1. 2018 

ZM schvaluje nová Pravidla pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov  

a Městské policie Ostrov s platností od 1. 1. 2018. 

 

Zdůvodnění návrhu: 

Rada zaměstnanců ve spolupráci s odborovou organizací požádala o navýšení přídělu do sociálního 

fondu z 2% na 3% (sociální fond je tvořen základním přídělem z rozpočtu běžného roku ve výši 

schválených % z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů zaměstnanců MěÚ, 

MP a odměn dlouhodobě uvolněných členů zastupitelstva města a jejich náhrad.) 
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Dále je v doposud platných Pravidlech v části II. písm. B - Příspěvky č. 1 – Příspěvek na stravování 

uvedeno, že tento je poskytován na stravovací poukázky, kdy jeho výše ze sociálního fondu je 19,00 

Kč/poukázka a dlouhodobě uvolněným členům zastupitelstva města 35,00 Kč/poukázka 

(zaměstnanec dostává ještě příspěvek od zaměstnavatele ve výši 16,00 Kč/poukázka). Celková 

hodnota poukázky je 70,00 Kč, každý příjemce si hradí polovinu její hodnoty a zbytek je hrazen 

právě ze sociálního fondu a u zaměstnanců i zaměstnavatelem. Rada zaměstnanců ve spolupráci 

s odborovou organizací nyní navrhuje, aby celková hodnota poukázky byla 90,00 Kč s tím, že si 

každý příjemce bude hradit polovinu její hodnoty a ze sociálního fondu bude hrazeno 27,00 

Kč/poukázka a dlouhodobě uvolněným členům zastupitelstva města 45,00 Kč/poukázka. 

 

 

 

Seznam příloh: 

 

Příloha č. 1 - Pravidla pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov a Městské 

policie Ostrov platná od 1. 2. 2019 s vyznačením změn 

Příloha č. 2 - Pravidla pro tvorbu a užívání sociálního fondu u Městského úřadu Ostrov a Městské 

policie Ostrov platná od 1. 2. 2019  
 

 

 

V Ostrově dne 8. 1. 2019     

 

 

                 
 

             Ing. Jan Bureš                Ing. Jana Punčochářová 

                    starosta                                                                                   tajemnice MěÚ 
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