
POKYNY K VYÚČTOVÁNÍ POSKYTNUTÉ DOTACE Z ROZPOČTU MĚSTA OSTROV Programu podpory a rozvoje sociálních služeb _________________________________________________________________________________
Vyúčtování musí být předloženo na každou službu (projekt) zvlášť na předepsaném formuláři – Formulář poskytnuté dotace na celoroční činnost, který je přílohou Pravidel programu podpory a rozvoje sociálních služeb do 31.ledna roku následujícího po čerpání dotace.
K vyúčtování budou dále na každou službu/projekt předloženy soupis dokladů o výdajích (nákladech) na celoroční činnost včetně sestavy z účetního deníku k operacím souvisejícím s poskytnutou dotací za každou službu/projekt zvlášť a prokázání propagace poskytovatele dotace města Ostrov.
Na vyžádání kontrolního odboru nebo v případě veřejnosprávní kontroly budou předloženy originály účetních dokladů souvisejících s vyúčtováním daného roku, popř. další doklady (pracovní smlouvy, smlouvy o nájmu, bankovní výpisy, atd.). 

Neuznatelné výdaje: 

Dotace se neposkytují na:
a) zajištění fakultativních činností (§ 35 odst. 4 zákona č. 108/2006, o sociálních službách), 
b) výdaje nesouvisející s poskytováním základních činností u jednotlivých druhů sociálních služeb,
c) výdaje na zdravotní péči poskytovanou podle ustanovení § 36 zákona o sociálních službách,

d) výdaje na pořízení nebo technické zhodnocení dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku; 
       dlouhodobým hmotným majetkem se rozumí majetek, jehož doba použitelnosti je delší než jeden 
       rok a vstupní cena vyšší než 40 000,- Kč, dlouhodobým nehmotným majetkem se rozumí 
       majetek, jehož doba použitelnosti je delší než jeden rok a vstupní cena vyšší než 60 000,- Kč,

e) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, náklady příštích období a 
       opravné položky provozních nákladů,

f) plnění sociálního charakteru poskytovaná zaměstnancům v případě, kdy na tato plnění nevzniká 
       nárok podle právních předpisů, např. příspěvky na penzijní připojištění se státním příspěvkem, 
      doplňkové penzijní spoření a životní pojištění, dary k životním jubileím a pracovním výročím, 
      příspěvky na rekreaci,

g) výdaje na finanční leasing, s výjimkou finančního leasingu motorového vozidla využívaného 
       v rámci poskytování sociální služby,

h) daně a poplatky nesouvisející s poskytováním základních činností u jednotlivých druhů 
       sociálních služeb, daň z přidané hodnoty, o jejíž vrácení lze podle jiného právního předpisu 
       požádat,
i) smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále, odpisy nedobytných pohledávek, 
       úroky, kursové ztráty, dary, manka a škody, tvorbu fondů, úbytek cenných papírů a podílů 
       v případě jejich prodeje, úroky z prodlení podle smlouvy o úvěru, výdaje spojené se získáním 
       bankovních záruk a obdobné bankovní výlohy, jakož i depozitní poplatky,

j) výdaje, které nelze účetně doložit.
Uznatelné náklady: 

Dotace lze použít na úhradu nákladů (výdajů) souvisejících s poskytováním sociální služby, tj. na osobní a provozní náklady. 
a) osobní náklady jsou mzdové náklady včetně odvodů pojistného na sociální zabezpečení a 
       zdravotní pojištění, které hradí zaměstnavatel za své zaměstnance, a další osobní náklady, které 
       je zaměstnavatel za zaměstnance podle platných právních předpisů povinen odvádět. 
b) provozní náklady jsou náklady nezbytné pro poskytování sociální služby v rozsahu stanoveném 
       základními činnostmi sociální služby, které jsou identifikovatelné, účetně evidované, ověřitelné a 
       podložené originálními dokumenty. 
c) finanční prostředky z dotace lze čerpat pouze na výdaje časově a věcně související s kalendářním 
       rokem, na který je dotace poskytnuta.
